Na osnovu ¢lana 12. i ¢lana 48. Zakona o udruzenjima i fondacijama Republike Srpske ( ,,S1. glasnik RS* br.
52/01 ) Skupstina UdruZenja Medicinskih sestara-tehnicara regije Bijeljina na sjednici odrZanoj
usvojila je:

STATUT
,,UDRUZENJA MEDICINSKIH SESTARA I TEHNICARA*
REGIJE BIJELJINA

1. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
Ovim Statutom ureduje se naziv,sjediste,pravni polozaj,zadaci i ciljevi UdruZenja medicinskih sestara i
tehnicara regije Bijeljina ( u daljnjem tekstu: Udruzenje ),prava i obaveze ¢lanova Udruzenja, organi UdruZenja,
Osnivanje podruznica,sekcija i drugih oblika organizovanja ¢lanova UdruZenja, nacin sticanja, koristenja i
raspolaganja sredstvima udruzenja, nacin podnosenja financijskog izvjestaja i izvjestaja o radu, postupak za
izmjene i dopune Statuta ; ovlaséenja i nacin donoSenja drugih opstih akata, zastupanje Udruzenja , uslovi i
postupak za spajanje,razdvajanje,transformaciju ili prestanak rada Udruzenja, dodjela priznanja i nagrada i
zavr$ne odredbe.

2. NAZIV, SJEDISTE I PRAVNI POLOZAJ UDRUZENJA

Clan 2.
UdruZenje je osnovano na osnivackoj Skupstini odrzanoj 05. 06. 2003 godine.
Naziv udruZenja je: ,,UDRUZENJE MEDICINSKIH SESTARA I TEHNICARA“ REGIJE BIJELJINA.
Skraceni naziv Udruzenja glasi: ,,UMSIT* — REGIJE BIJELJINA.
Sjediste Udruzenja je u Bijeljini, Opsta bolnica ,,Sveti Vracevi®, ulica Srpske vojske br. 53.
Podrucje rada Udruzenja je opstina Bijeljina, Ugljevik i Lopare.
Udruzenje ima svojstvo pravnog lica i upisano je u registar udruzenja Osnovnog suda Bijeljina.

Clan 3.
Udruzenje u svom radu primjenjuje:
- Statut,
- Kodeks medicinskih sestara i tehnicara,
- Poslovnik o radu Skupstine Udruzenja,
- Poslovnik o radu Upravnog odbora,
- Pravilnik o dodjeli nagrada i priznanja,
- Pravilnik o radnickim sportskim igrama i druga opSta akta u skladu sa zakonskim propisima od
znacaja za rad Udruzenja.

Clan 4.
UdruZzenje je dobrovoljna vanstranacka , stru¢na organizacija med. Sestara i tehni¢ara. Osnovana je radi
organizovanog djelovanja na unapredenju i poboljSanju zdravstvene djelatnosti, potpunije i efikasnije uloge
Medicinske sestre i tehni¢ara a u skladu sa dostignué¢ima medicinske prakse. [zmedu ostalog, zadaci udruzenja su
ostvarivanje statusnih prava ovog profila zdravstvenog radnika, organizovanje stru¢nih sastanaka, seminara,
simpozijuma, kao i ostvarivanje saradnje sa odgovaraju¢im ljekarskim organizacijama i organizacijama sestara i
tehnicara u drugim zemljama.

Clan 5.
UdruZenje ima svoj amblem, pecat i Stambilj.
Pecat UdruZenja je okruglog oblika. Uz rub pecata ispisan je tekst: ,,Udruzenje medicinskih sestara i tehnicara —
regije Bijeljina®, a u sredini pecata urezan je amblem ispod koga je ispisano Bijeljina.
Stambilj UdruZenja je pravouglog oblika sa tekstom iz prethodnog stava, te brojem, datumom i oznakom
sjedista.

Clan 6.
Rad UdruZenja je javan. Javnost rada se obezbjeduje aktivnim uc¢eséem ¢lanova Udruzenja i drugih
zainteresovanih lica u radu Udruzenja.



Clan 7.
Udruzenje je konstitutivni dio Saveza Medicinskih sestara i tehnicara Republike Srpske.

3. CILJEVII ZADACI UDRUZENJA

Clan 8.
Ciljevi izadaci Udruzenja su :

- Pracenje razvoja i dostignu¢a medicinskih i srodnih nauka u cilju unapredivanja znanja i
osposobljavanja medicinskih sestara i tehnicara.

- Razvijanje eticke svijesti - morala ¢lanova Udruzenja u skladu sa kodeksom etike zdravstvenih radnika
Republike Srpske,

- Organizovanje i unapredenje stru¢nog rada medicinskih sestara i tehnicara,

- Poticanje osnivanja Podruznica i Sekcija sa istim ciljem,

- Pracenje i proucavanje potreba razvoja zdravstvene djelatnosti i zdravstvene zastite,

- Rad na zdravstvenom prosvecivanju stanovnistva u saradnji sa nadleznim institucijama,

- Organizaciono djelovanje u Podruznicama i Sekcijama u smislu povezivanja i usmjeravanja njihovog
rada,

- Stalna saradnja sa Ministarstvom zdravlja i socijalne zastite Republike Srpske, Fondom zdravstvenog
osiguranja Republike Srpske, kao i ostalim organizacijama i institucijama u zemlji i inostarnstvu,

- Osposobljavanje clanova UdruZenja i stanovnistva u domenu zdravstvene zastite za djelovanje u
vanrednim situacijama u skladu sa propisima,

- Obavljanje i drugih zadataka koje neposredno doprinose ostvarivanju osnovnih ciljeva UduZenja.

4. CLANOVI UDRUZENJA

Clan 9.
Clanovi Udruzenja mogu biti gradani Republike Srpske koji su zavrsili Srednju ili Visu Medicinsku §kolu svih
profila, koji prihvataju programske ciljeve Udruzenja i koji dobrovoljno pristupe UdruZenju na nacin odreden
ovim Statutom.

Clan 10.
Clanstvo u UdruZenje se zasniva na osnovu pismenog zahtjeva koje se podnosi Udruzenju, Podruznici ili Sekciji
a Podruznice i Sekcije su duzne obavijestiti Udruzenje o prijemu novih ¢lanova.

Clan 11.
Udruzenja, Podruznice i Sekcije imaju Komisiju za prijem u ¢lanstvo od najmanje tri ¢lana.

Clan 12.
Clanovi Udruzenja mogu biti redovni i po&asni.
Pocasni ¢lan Udruzenja moZze postati medicinska sestra-tehnicar , ljekar bez obzira na mjesto rada i boravka koji
su posebno zasluzni za rad Udruzenja ,za razvoj medicinske ili njoj slicne naucne discipline ili ako se pak
narocito istakao u radu na podizanju zdravstvene kulture stanovnistva. Odluku o proglasenju nekog lica za
pocasnog ¢lana Udruzenja donosi Skupstina Udruzenja na prijedlog Upravnog odbora UdruZenja i istima se na
svecanoj sjednici Skupstine dodjeljuje diploma o poc¢asnom ¢lanstvu . Pocasni ¢lanovi su oslobodeni obaveze
placanja ¢lanarine Udruzenja.

Clan 13.
Clanstvo u UdruZenju prestaje :
- Dobrovoljnim istupanjem iz ¢lanstva,
- IskljuCenjem iz ¢lanstva UdruZenja na osnovu odluke nadleznog organa Udruzenja,
- Iskljucenjem zbog ne placanja clanarine za jednu godinu,
- Pravosnaznom odlukom Suda zbog krivi¢nog djela,zbog neprijateljskog djelovanja,te ako je uz glavnu
sudsku kaznu izrecena i kazna zabrane bavljenja strukom,
- U drugim slucajevima propisanim ovim Statutom.
Odluku o iskljucenju iz ¢lanstva donosi Upravni odbor Udruzenja.

Clan 14.
Clanovi Udruzenja imaju pravo da biraju i da budu birani u organe UdruZenja kao i duznost da aktivno doprinose
u aktivnostima Udruzenja i u radu organa UdruZenja ¢iji su ¢lanovi.



Clanovi Udruzenja imaju pravo da budu informisani o radu svih organa UdruZenja.

Clanovi Udruzenja su duzni da svojim radom i ponaganjem &uvaju ugled medicinskih sestara-tehni¢ara i drugih
¢lanova Udruzenja kao i ugled Udruzenja u cjelini.

Duznost ¢lanova UdruZenja je da redovno plaéaju ¢lanarinu UdruZenja u iznosu utvrdenom od strane nadleznog
organa Udruzenja.

Clan 15.
Clanovi Udruzenja imaju pravo da putem UdruZenja uéestvuju u radu struénih simpozijuma, seminara i sli¢nih
manifestacija i na taj nacin doprinose usavrSavanju svoga stru¢nog znanja i sposobnosti kao i da objavljuju
stru¢ne radove putem publikacija koje bude izdavalo Udruzenje ili Savez medicinskih sestara i tehnicara
Republike Srpske.

Clan 16.
U organe i na funkciju u UdruZenju moze biti biran svaki ¢lan pod uslovima Nacela , teritorijalne zastupljenosti
,te struéne zastupljenosti ¢lanova proporcionalno njihovom broju.

5. ORGANIZACIONA SEMA I ORGANI UDRUZENJA

Clan 17.
U Udruzenju kao organi UdruZenja postoje :
- Skupstina Udruzenja,
- Upravni odbor Udruzenja,
- Nadzorni odbor,
- Sud casti,
- Drugi organi i komisije predvideni ovim Statutom.
Clanovi organa Udruzenja biraju se na zastupni¢kom principu.

a) SKUPSTINA UDRUZENJA
Clan 18.

Skupstina Udruzenja je najvisi organ upravljanja Udruzenjem.
Na svakih 10 ¢lanova Udruzenja bira se 1 ¢lan u Skupstinu Udruzenja pri ¢emu se vodi racuna o
proporcionalnoj teritorijalnoj zastupljenosti, zastupljenosti po Podruznicama , polnoj zastupljenosti i drugim
kriterijumima koje utvrdi Skupstina UdruZenja posebnom odlukom.
Mandat ¢lanova Skupstine prestaje:

- Istekom mandata,

- Podnosenjem ostavke,

- Opozivom,

- Prestankom ¢lanstva u UdruZenju ili smrcu ¢lana.
Clanovi Skupstine UdruZenja mogu biti opozvati iz ¢lanstva u Skupstini od strane PodruZnice koja ih je izabrala
u slucajevima ako se u radu Skupstine teZe ogrijeSe o zakonite interese Podruznice iz koje su birani ili ako teze
naruse ugled UdruZenja.

Clan 19.
Skupstina je najvisi organ upravljanja Udruzenjem.
Skupstina Udruzenja je nadlezna da odlucuje o pitanjima i to :
- Donosi Statut Udruzenja,njegove izmjene i dopune i druga akta Udruzenja utvrdena zakonom i ovim
Statutom,
- Daje saglasnost na pravne radnje preduzete u ime UdruZenja pre upisa Udruzenja u registar UdruZenja,
- Odluéuje o pripajanju ,razdvajanju,transformaciji, prestanku i drugim statusnim promjenama
Udruzenja,
- BirairazrjeSava duznosti Predsjednika i zamjenika Predsjednika Skupstine Udruzenja,
- Birairazrjesava duznosti ¢lanove Upravnog odbora Udruzenja kao i Predsjednika i Podpredsjednike
Upravnog odbora , Generalnog sekretara i Blagajnika,
- Bira Sud casti,
- Bira Predsjednika i dva ¢lana Nadzornog odbora,
- Usvaja Poslovnik o radu Skupstine Udruzenja,
- Donosi godisnji program rada Udruzenja,
- Usvaja finansijski izvjestaj za protekli period i utvrduje finansijski plan za tekucu godinu pripremljen
od strane Upravnog odbora Udruzenja,
- Utvrduje visinu ¢lanarine za ¢lanove Udruzenja,



- Odlucuje o drugom stepenu povodom zalbi izjavljenih na odluke Upravnog odbora Udruzenja,

- Proglasava pocasne ¢lanove UdruZenja,

- Odluéuje o osnivanju Podruznica i Sekcija , kao i o eventualnom prestanku rada istih,

- Odluéuje o drugim pitanjima koja zakonom i ovim Statutom nisu stavljena u nadleznost drugih organa
Udruzenja.

Clan 20.
Skupstina Udruzenja moze punovazno da radi i odlucuje o pitanjima iz svoje nadleznosti ako sjednici
prisustvuje najmanje polovina plus jedan ¢lan Skupstine , a u slu¢ajevima predvidenim ovim Statutom,Skupstina
moze raditi i punovazno odlucivati kad je sjednici prisutno vise od 2 / 3 ¢lanova.
Odluke Skupstine su punovazne ako za iste glasa natpolovi¢na vecina od prisutnih ¢lanova Skupstine.
Kad Skupstina Udruzenja odlucuje o usvajanju Statuta i njegovim izmjenama i dopunama , o izboru
Predsjednika Skupstine i Predsjednika i Potpredsjednike Upravnog odbora UdruZenja, spajanju , razdvajanju,
transformaciji ili o prestanku rada UdruZenja kao i o drugim pitanjima za koja Skupstina odluéi , odluke
Skupstine su punovazne ako za iste glasa najmanje 2 / 3 ukupnog broja ¢lanova Skupstine.

Clan 21.
U koliko se za pitanje o kojem se glasa na sjednici Skupstine ne izjasni potrebna vecina utvrdena u ¢lanu 20.

.....

to pitanje se skida sa dnevnog reda Skupstine.

Clan 22.
Sjednice Skupstine se odrzavaju po pravilu najmanje jednom godi$nje i to u prvom kvartalu kalendarske godine.
Sjednice Skupstine se mogu na prijedlog Upravnog odbora Udruzenja odrzavati i ceSce a obavezno se zakazuju
na zahtjev najmanje 1 / 3 ¢lanova Skupstine.
Sjednice Skupstine zakazuje i istima predsjedava Predsjednik Skupstine a u njegovoj otsutnosti ili sprije¢enosti
sjednice saziva Potpredsjednik Skupstine.
Prijedlog dnevnog reda za sjednicu Skupstine utvrduje Predsjednik Skupstine u saradnji sa Upravnim odborom
Udruzenja.
Clanovima Skupstine se dnevni red za sjednice sa odgovaraju¢im materijalima za pojedine tacke dnevnog reda
dostavlja , po pravilu, najmanje na 7 dana prije dana odrzavanja sjednice.

Clan 23.
Skupstina bira javnim glasanjem Predsjednika i Podpredsjednika Skupstine.
Mandat ¢lanova Skupstine kao i drugih organa Udruzenja traje Cetiri godine.

b.) PREDSJEDNIK SKUPSTINE

Clan 24.
Predsjednik Skupstine predstavlja Skupstinu pred drugim organima i organizacijama , predsjedava sjednicama
Skupstine , uéestvuje u pripremanju sjednica Skupstine , potpisuje odluke i druge akte koje usvoji Skupstina 1
brine se o njihovom izvrSenju a obavlja i druge zadatke za koje ga ovlasti Skupstina Udruzenja a koji zakonom
ili ovim Statutom nisu stavljeni u nadleznost drugih organa Udruzenja.

c.) UPRAVNI ODBOR UDRUZENJA

Clan 25.
Upravni odbor UdruZenja je izvrsni organ koji obavlja poslove upravljanja Udruzenjem na naéelima utvrdenim
ovim Statutom , Programom rada Udruzenja i smjernicama dobivenim od Skupstine Udruzenja .
Upravni odbor UdruZenja sa¢injavaju Predsjednik Upravnog odbora, dva podpredsjednika , Generalnog
sekretara, blagajnika i sedam clanova.
Predsjednika, podpredsjednike i ¢lanove Upravnog odbora bira i razrjesava Skupstina Udruzenja a isti se biraju
na sjednici Skupstine javnim glasanjem na period od cetiri godine.
Kod izbora ¢lanova Upravnog odbora voditi racuna o teritorijalnoj , stru¢noj i polnoj zastupljenosti.

Clan 26.
Upravni odbor Udruzenja:
- Priprema sjednice Skupstine UdruZenja,
- Pripremai predlaze izmjene Statuta i drugih akata koje donosi Skupstina,
- Sprovodi politiku , zakljucke i druge odluke donesene od strane Skupstine,



- Upravlja imovinom Udruzenja,

- Podnosi finansijski izvjestaj i izvjestaj o radu UdruZenja,

- Utvrduje prijedloge odluka o kojima odluc¢uje Skupstina Udruzenja,

- Imenuje ¢lanove stalnih i povremenih komisija Upravnog odbora,

- Organizuje vodenje stru¢no — administrativnih poslova za potrebe Udruzenja,

- Organizuje izvrSavanje odluka i drugih akata Skupstine Udruzenja,

- Odlucuje u drugom stepenu povodom zalbi i drugih pravnih lijekova izjavljenih na odluke pojedinih
komisija ili drugih radnih tijela koje imenuje,

- Pregovara i zakljucuje ugovore sa sponzorima radi obezbjedenja finansijskih sredstava za rad
Udruzenja,

- Vrsiidruge poslove utvrdene ovim Statutom ili odlukama Skupstine Udruzenja.

Clan 27.
Upravni odbor se sastaje po potrebi . Radom Upravnog odbora rukovodi Predsjednik Upravnog odbora au
njegovoj odsutnosti Podpredsjednik, odnosno ¢lan Upravnog odbora.
Predsjednik Upravnog odbora moze sazvati sjednicu i ranije od uobi¢ajnog termina na sopstvenu incijativu ili na
zahtjev najmanje 3 ¢lana Upravnog odbora.
Sjednicama Upravnog odbora Udruzenja u Sirem sastavu mogu prisustvovati ¢lanovi Udruzenja ili Komisija ako
je to od interesa za rad Upravnog odbora.

Clan 28.
Upravni odbor moze punopravno raditi i odlucivati ako sjednici prisustvuje najmanje 2 / 3 ¢lanova Upravnog
odbora a odluke su punovazne ako za iste glasa najmanje polovina plus jedan ¢lan Upravnog odbora.

Clan 29.
Mandat Predsjednika ,Podpredsjednika i ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri godine sa mogué¢noscéu
obnavljanja istog na jo$ jedan mandatni period.

d.) PREDSJEDNIK UPRAVNOG ODBORA

Clan 30.
Predsjednik Upravnog odbora:

- Predstavlja i zastupa Upravni odbor i Udruzenje u pravnom prometu i odgovoran je za zakonitost rada
Udruzenja

- Sazivaipredsjedava sjednicama Upravnog odbora,

- Koordinira rad Udruzenja, Podruznica , Sekcija, Upravnog odbora i njegovih Komisija,

- Potpisuje dokumenta koja se ti¢u finansijskog poslovanja Udruzenja,

- Izvr$ava odluke Upravnog odbora i Skupstine Udruzenja,

- Organizuje kontakte i saradnju sa drugim Savezima i UdruZenjima sa slicnim programskim zadacima u
Republici i inostranstvu,

- Neposredno organizuje vodenje stru¢no — administrativnih poslova za rad Udruzenja,

- Brine se o stvaranju uslova za rad svih ostalih organa Udruzenja,

- Odgovoran je za pripremu svih pitanja iizvrSavanje svih odluka iz nadleznosti Upravnog odbora
Udruzenja.

Podpredsjednik Upravnog odbora u svemu zamjenjuje Predsjednika u slucaju njegove odsutnosti.
Podpredsjednici u dogovoru sa Predsjednikom odlucuju o segmentima svog rada u Upravnom odboru.

e.) NADZORNI ODBOR UDRUZENJA

Clan 31.
Nadzorni odbor udruZenja se sastoji od Predsjednika i dva ¢lana koje bira Skupstina UdruZenja na period od 4
godine.
Nadzorni odbor :
- Vrsi nadzor nad finansijskom i materijalnom poslovanju UdruZenja odnosno nad zakonitosti i
namjenskim koriStenjem i raspolaganjem sredstvima Udruzenja,
- Podnosi odgovarajuce izvjestaje Skupstini Udruzenja kada se za tim ukaze potreba a obavezno prilikom
razmatranja godisnjeg izvjeStaja o poslovanju Udruzenja a Upravnom odboru kada on to zatrazi.



f) SUD CASTI

Clan 32.
Sud ¢asti je organ koji odlucuje o povredi kodeksa etike zdravstvenih radnika Republike Srpske i Odredaba ovog
Statuta, odnosno drugih povreda koje nanose Stetu ¢asti i ugledu medicinske sestre — tehnicara ili zdravstva u
cjelini.
Sud casti ima Predsjednika i Cetiri ¢lana. Predsjednik i ¢lanovi Suda casti ne mogu biti birani u druge organe
Udruzenja. Sud casti radi po Pravilniku o radu.

Clan 33.

Sud casti zasjeda i odlucuje u punom sastavu. Odluke donosi po slobodnom uvjerenju ve¢inom glasova.
Sud glasa tajno.
Povodom pokrenutih postupaka za utvrdivanje odgovornosti Sud ¢asti moze prema ¢lanovima Udruzenja izreci
mjereito:

- Opomenu,

- Javnu opomenu,

- Isklju€enje iz Udruzenja
O prigovorima protiv Odluka Suda ¢asti rjeSava Upravni odbor UdruZenja a protiv Odluke o iskljuc¢enju iz
¢lanstva koja po prigovoru bude potvrdena od strane Upravnog odbora, moze se izjaviti zalba Visem sudu Casti
koji postoji pri Savezu medicinskih sestara i tehnicara Republike Srpske.
Ako je Sud casti na prijedlog ¢lanova Udruzenja samo utvrdivao da li je ¢lan Saveza povrijedio Cast i ugled
zdravstvenog radnika nece izreé¢i mjeru nego samo pismeno saopstiti svoj stav.

g) GENERALNI SEKRETAR UDRUZENJA

Clan 34.
- Generalni sekretar saraduje sa Predsjednicima u pripremi sjednica Upravnog odbora i Skupstine, kao i
drugim poslovima u radu Udruzenja.
- Vodi zapisnik na sjednicama Upravnog odbora i Skupstine Udruzenja,
- Stara se o ispunjavanju planova i Programa rada Upravnog odbora,
- Zajedno sa Predsjednikom Skupstine i Upravnog odbora utvrduje dnevni red sjednice i omogucuje
dostavljanje poziva za sjednice,
- Vrsi administrativne poslove Udruzenja,
- Izvrsava odluke Upravnog odbora i Skupstine Udruzenja,
- Vrsi pripremu prijedloga akata, odluka, planova i programa koje donose organi UdruZenja i izvjestaja o
radu.
U slucaju sprijecenosti da vr$i svoju funkciju zamjenjuje ga ¢lan Upravnog odbora, po posebnoj odluci
Upravnog odbora.

h.) BLAGAIJINIK

Clan 35.
- Vrsi administrativne poslove vezane za finansijsko poslovanje i imovinu Udruzenja,
- Mjesecno obavjestava Upravni odbor o stanju na ra¢unu UdruZenja,
- Priprema godiSnje izvjestaje o finansijskom i materijalnom poslovanju Udruzenja.

6. OSNIVANJE PODRUZNICA, STRUCNIH SEKCIJA I DRUGIH OBLIKA ORGANIZOVANJA
CLANOVA UDRUZENJA

Clan 36.
Udruzenje moze osnivati Podruznice, Sekcije i druge organizaciono-pravne oblike u skladu sa uslovima koje
utvrdi u posebnoj Odluci Skupstina Udruzenja.
PodruZznice se osnivaju po teritorijalnom principu i iste nemaju svojstvo pravnog lica.

7. NACIN STICANIJA , KORISTENJA I RASPOLAGANJA IMOVINOM UDRUZENJA

Clan 37.
Udruzenje vodi finansijsko i materijalno poslovanje na nacin koji je zakonom propisan.



Clan 38.
Imovinu Udruzenja ¢ine dobrovoljni prilozi i pokloni koji imaju nov¢anu vrijednost, finansijska sredstva iz
budzetskih dotacija, subvencije iugovora sa fizi¢kim i pravnim licima, prihodi od zakupnina , honorara, prihodi
steCeni putem ostvarivanja ciljeva i aktivnosti UdruZenja, ¢lanarina ¢lanova UdruZenja i ostalih prihoda
ostvarenih zakonitim koriStenjem imovine i sredstava Udruzenja.
UdruZenje raspolaze sa svojom imovinom u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Clan 39.
Sredstva Udruzenja se koriste na osnovu programa aktivnosti UdruZenja, finansijskog plana i Odluka Skupstine
Udruzenja.
Sredstvima Udruzenja raspolaze kao naredbodavac za raspolaganje sredstvima Predsjednik Skupstine,
Predsjednik Upravnog odbora i Generalni sekretar Udruzenja.
Upravni odbor Udruzenja svojom odlukom imenuje ovlastene depodente za podizanje sredstava sa ziro-raCuna
Udruzenja.

8. NACIN PODNOSENJA FINANSIJSKOG IZVJESTAJA I IZVJESTAJA O RADU 1
NADZOR NAD KORISTENJEM SREDSTAVA UDRUZENJA

Clan 40.
Upravni odbor Udruzenja podnosi Skupstini Udruzenja godiSnje izvjeStaje o radu , finansijskom poslovanju
Udruzenja i pojedinih organa Udruzenja.
Nadzor nad zakonito$¢u i namjenskim kori§tenjem i raspolaganjem sredstvima Udruzenja vr$i Nadzorni odbor
Udruzenja.
Nadzorni odbor razmatra finansijske obracune i izvjeStaje koje sastavi odgovarajuca stru¢na organizacija i o
istima daje svoje misljenje Upravnom odboru i Skupstini Udruzenja.

9. POSTUPAK ZA IZMJENE I DOPUNE STATUTA; OVLASTENIJE I NACIN DONOSENJA
DRUGIH OPSTIH AKATA

Clan 41.
Izmjene i dopune Statuta Udruzenja usvaja Skupstina Udruzenja na prijedlog Upravnog odbora Udruzenja.
Izmjene ili dopune Statuta se smatraju usvojenim kada se za iste izjasni 2 / 3 ¢lanova Skupstine Udruzenja a
stupaju na snagu u roku od 8 dana od usvajanja a u kom periodu moraju biti istaknute u prostorijama u sjedistu
Udruzenja.

Clan 42.
Pravilnike i ostale opste akte Udruzenja usvaja Skupstina Udruzenja ukoliko ovim Statutom nije predvideno da
pojedine opste akte usvaja Upravni odbor Udruzenja i isti stupaju na snagu u roku od 8 dana od dana usvajanja.
Prijedloge opstih akata utvrduje Upravni odbor Udruzenja.

10. ZASTUPANJE UDRUZENJA

Clan 43.
Udruzenje u pravnom prometu sa tre¢im licima zastupaju i predstavljaju Predsjednik Skupstine, Predsjednik
Upravnog odbora i Generalni sekretar Udruzenja.

11. USLOVITPOSTUPAK ZA SPAJANIE , RAZDVAJANIJE, TRANSFORMACIJU ILI PRESTANAK
RADA UDRUZENIJA

Clan 44.
U koliko u toku postojanja Udruzenja Upravni odbor Udruzenja ocijeni da postoje opravdani interesi i uslovi da
se Udruzenje spoji sa nekim drugim Udruzenjem u skladu sa zakonom i ovim Statutom ili da se transformise u
drugi zakonom predviden oblik, Upravni odbor u tom slucaju daje prijedlog Skupstini Udruzenja da donese
Odluku o vrSenju takvih promjena.

Clan 45.
U koliko Udruzenje kroz duzi vremenski period prestane da ostvaruje ciljeve utvrdene ovim Statutom usled ne
aktivnosti ¢lanova ili nedostatka financijski sredstava neophodnih za ostvarivanje ciljeva Udruzenja, Skupstina
Udruzenja moze donijeti Odluku o prestanku Udruzenja a odluka se objavljuje u ,, Sluzbenom glasniku
Republike Srpske ,,



Clan 46.
U slucaju da se ostvare uslovi za brisanje UdruZenja iz registra UdruZenja, preostala imovina UdruZenjase
rasporeduje u skladu sa odlukom Skupstine Udruzenja o raspodjeli preostale imovine.

Clan 47.
Udruzenje moze da prestane raditi, odnosno moze se raspustiti ako se za to izjasne 2 / 3 ¢lanova Skupstine
Udruzenja.

12. ZAVRSNE ODREDBE

Clan 48.
Izmjene i dopune Statuta koje su sadrzane u ovom precis¢enom tekstu , stupaju na snagu u roku od osam dana od
dana usvajanja istih.
Na osnovu i u skladu sa ovim izmjenama i dopunama bice uskladeni ostali opsti akti Udruzenja u roku od 90
dana od dana usvajanja ovog Statuta.

Clan 49.
Na osnovu ovog Statuta, Predsjednik Upravnog odbora UdruZenja ¢e podnijeti Osnovnom sudu u Bijeljini
prijavu za upis promjene ¢injenica koje se upisuju u sudski registar.

Clan 50.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut Udruzenja usvojen dana 05. 06. 2003 god.
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